
第⼀部分
• 適⽤範圍
• 僱主及僱員之權利與義務
• 個⼈資料及私隱 ：個⼈資料保護法
• 勞動合同種類
• 試⽤期
• 合同續期及轉換

查詢 | 劉⼩姐 (852) 2837 3830 | learning@hkihrm.org

本課程將全⾯介紹澳⾨《勞動關係法》的最新內容，讓僱主和⼈⼒資源從業員制訂合法合理
的⼈⼒資源策略，以配合業務發展。

莫綺玲 ⼤律師
莫律師為澳⾨註冊⼗七年的資深⼤律師，並兼任私
⼈公證員、中國委托公證⼈(澳⾨)、中港澳三地仲
裁員及調解員及招商投資促進局內地事務法律顧
問，於各性質之訴訟案件都擁有深厚的資歷，尤其
是⺠事、刑事、商事糾紛、⾏政、勞動訴訟案件，
以及向企業、博企等客戶提供法律顧問及出具法律
意⾒書、合同⾒證、投標項⽬等法律服務。

莫律師曾於澳⾨勞⼯事務局及其他政府部⾨擔任課
程導師及公開講座，亦曾擔任澳⾨律師公會律師業
⾼等委員會及理事會理事職務，現時亦以其創⽴的
《公信國際仲裁（澳⾨）協會》理事會名義於澳⾨
各學府舉辦有關調解與仲裁之講座。

「澳⾨勞動關係法」證書課程

第⼀節  澳⾨勞動關係法概論

第⼆部分
• ⼯作時間
• 超時⼯作（加班）
• 夜間⼯作及輪班⼯作
• 每週休息⽇及假期（強制性假期及年假）
• 缺勤
• 產假
• ⼯作的報酬

第⼆節  勞動權益、勞動關係終⽌及外地僱員

• 勞動權益
• 勞動關係的終⽌及賠償
• 外地僱員
• 處罰制度
• 禁⽌⾮法⼯作規章之例外情況
• 澳⾨勞⼯事務局, 檢察院及勞動法庭

*HKIHRM代⽤券不適⽤於此優惠

案件分享

問答環節

學員必須符合下列所有資格⽅可獲頒
「澳⾨勞動關係法」證書：
出席全部課堂
完成課後評估作業並達到合格⽔平
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