
普通話 (學員手冊為繁體中文版，
部分資料為簡體中文字)

2024年8月3日、10日、17日及24日
(星期六)
上午9:30至下午5:30 
CDP時數：28

香港人力資源管理學會
香港九⿓觀塘觀塘道378號創紀之城2期
18樓 1810-15室
(鄰近港鐵牛頭⻆站A出口約3分鐘路程)

劉小姐
(852) 2837 3830 | learning@hkihrm.org

課程特色
人 力 資 源 總 監、經 理 及 文 員、人事(勞資)主管
及專員等從事人力資源工作的相關人員；
勞務公司、人力資源公司、人才服務公司等單位專
業從業人員；
為企業或機構提供人力資源諮詢、法務服務人員；
法律、社會工作、人力資源管理等專業或相關專業
人員；
各企業辦公室主任、辦公室文員等、
各相關單位行政主管、行政經理等；
符合條件之大專院校學生。

立即報名

會員 非會員
原價 HK$18,000

課程對象

*此優惠不可與HKIHRM代用券及其他優惠同時使用

本課程由「香港人力資源管理學會」主辦，
並由內地資深律師及人力資源法律顧問擔任
認證講師。

師資專業有保證

教學全面有質素
本課程內容根據企業對內地人力資源崗位之
法務綜合能力及素質的實際需求，以及崗位
所需的職業標準、知識、能力三大方面設
定，達至教學材料與考核標準統一。

專業能力認證
本課程之結業證書由「香港人力資源管理學
會」及「廣東省人才開發與管理研究會」共
同頒發，證明持有者具備相關的專業知識和
技能。本證書是在內地從事人力資源法務相
關工作的重要資格證明之一。

須於2024年6月3日前
報名及繳費

須於2024年7月5日前
報名及繳費

(已包考試費)

完成本課程學員可享120分鐘免費
勞動法律咨詢服務，並獲贈一本
最新內地常用勞動法律法規合集

https://form.jotform.com/241148824559464


單元四

人力資源法務師考試攻略
全面回顧人力資源法務師知識
試題匯編

社會保險制度
住房公積金制度

單元二

勞動監察制度
勞動監察概述
勞動監察的内容

勞動合同的解除/終止
勞動合同解除/終止的情形和程序
需要支付經濟補償的情形及計算方法
違法解除/終止勞動合同的法律後果
開具離職證明

勞動爭議解決制度
勞動爭議糾紛的產生
勞動爭議的解決機制
勞動爭議糾紛仲裁審理
勞動爭議案件的舉證責任
勞動爭議案件法院階段

單元一

單元三

特殊勞動保護制度
女職工與未成年工特殊保護

工資工時與休息休假
工作時間制度
勞動報酬制度
假期種類、標準及待遇

人力資源法務師培訓及考評簡介

勞動合同的履行
勞動合同變更的程序
勞動合同履行變更的基本法律原
則
崗位調動的情形

勞動合同訂立
勞動關係的建立
勞動合同的類型及內容
勞動合同的訂立要求及法律責任
員工個人信息的收集
試用期的基本內容
專項培訓與競業限制的約定

勞動法律體系及基本內容簡介

人力資源法務師考試及證書頒發
參加者須取得合格成績才可獲頒證書
考試安排將於最後一節課堂上公佈

參加者如欲參加考試，需在確認開課後將以下文件提交至本學會，逾期未繳交考試所需
文件將視作自動放棄考試資格：
1. 身份證影印本 (正反面)
2. 1.5吋x2吋藍底證件照電子版 (JPG格式，解析度：300 dpi或以上)

趙學榮   北京市盈科（廣州）律師事務所執業律師
趙女士從事勞動法領域的法律事務，已從事專職勞動法執業律師十年；律師執業前從事人力資
源管理工作和員工關係管理諮詢顧問工作十五年，具有高級勞動關係協調師和中級人力資源管
理師等職業資格。

曹德昌  員工關係在線ER Club人力資源管理及員工關係管理顧問
曹先生從事員工關係管理諮詢工作近十年，熟悉人力資源和法律法規，能夠從立法背景、宏觀
經濟社會政策等方面解讀相關法律法規，協助企業制定相關的勞動關係政策制度。

葉燕  員工關係在線ER Club聯合創始人
葉女士在員工關係管理領域工作超過十五年，曾任職人社部門。

講者


