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新聞稿 

即時發佈         
香港人力資源管理學會參與「香港 · 全球人才高峰會」 

推廣人力資源標準  成就國際人才樞紐 
 

[2024 年 5 月 8 日——香港] 香港人力資源管理學會（「學會」）很榮幸能以策略
夥伴身份，參與首屆由香港人才服務辦公室主辦的「香港 · 全球人才高峰會」，共
同見證城中盛事，與世界各地及粵港澳大灣區夥伴交流人才發展趨勢及經驗，並向
與會者及環球人才推廣香港的人力資源標準、優勢及機遇，以吸引海外人才來港落
地生根。 

 

香港人力資源管理學會會長孔于人表示︰「良禽擇木而棲，良才擇優而居，人才在
全球流動性高，他們會選擇發展機會最多的地方。香港不僅是一個國際金融中心，
也是一個具有良好商業環境和匯聚優秀人才的地方，更是聯繫內地與亞太地區的
橋樑，擁有『背靠祖國、聯通世界』的獨特優勢。學會期望與會者透過交流，向他
們展示香港和內地的機遇，及各行各業的發展前景，以幫助他們走出國際，與世界
接軌，成就香港成為國際人才樞紐。」 

 

學會亦在「機遇匯人才博覽展」設有展位，向與會者介紹香港的獨特優勢和發展機
遇、學會的人才服務、香港職場調查數據等資訊，讓與會者掌握香港市場脈搏，探
索更高質、更高效的人才新方案，以推動各行業的可持續發展及幫助海內外人才了
解行業趨勢。 

 

孔會長在「香港．全球人才高峰會」其中一節研討會—《構建未來：勞動力新時代》
上，向與會者探討了勞動市場的新興趨勢，並強調在新時代中，技能的重要性日漸
比學歷更為重要。 

 

孔會長指出︰「我們必須放眼未來，培養具備創新思維、數碼技能和跨文化溝通能
力的人才。香港作為一個人才樞紐，擁有廣泛國際網絡和豐富資源，我們應善用這
些優勢，促進合作解決方案，連接利益持份者。我們需要更精確、更有目標性地了
解現在和未來勞動力在哪些行業、人才或技術方面存在短缺，以更有針對性地發展
教育，培養高科技、高產值的行業。同時，將教育和培訓與行業需求相結合，吸引
頂尖人才，以建立一個更具競爭力和可持續發展的勞動力市場，為未來職場創造更
多機會和可能性，創造一個繁榮而有活力的人才生態系統。」 
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關於香港人力資源管理學會  

香港人力資源管理學會（學會）是現時香港最具規模的人力資源管理專業團體，目前會員
數目近 5,000，當中多於 500 家為公司會員。學會於 1977 年成立，致力提高香港人力資
源管理的專業標準，以及提升人力資源管理專業的影響力。學會致力服務人力資源管理同
業及中小企，舉辦各類專業活動，其中包括周年會議、主題研討會、獎項及不同程度的專
業證書課程。學會亦提供多項會員服務、人力資源研調和網上會刊。學會是亞洲太平洋人
力資源管理協會會員。詳情請瀏覽學會網址 www.hkihrm.org/ 
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